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COMISSAO ESPECIAL PARA TRATAR SOBRE A FALTA DE INVESTIMENTOS
EM SEGURANCA PUBLICA E O CONSEQUENTE AUMENTO DA
CRIMINALIDADE

RELATORIO FINAL

1. APRESENTACAO

A Comissdo Especial para tratar a falta de investimentos em seguranca
publica e o consequente aumento da criminalidade, adveio da iniciativa do Vereador
Belini Meurer que, por intermédio do Requerimento N° 219/2010, requereu sua

constituigao.

Apos a tramitagdo do requerimento, em plena conformidade regimental, e,
com a anuéncia previa da Comissao de Defesa da Cidadania, comissdo permanente
afim com a matéria, referido requerimento fora aprovado em deliberacao do plenario

em votacgdo Unica na sessdo plenaria do dia 19 de abril do corrente ano.

Em conformidade com o Art. 186, inciso IV, da Resolugdo N° 3/2002
(Regimento Interno), a constituicdo da comissdo temporaria em tela fora
implementada por meio do projeto de Resolugdo N° 4/2011 que deu azo ao

surgimento da Resolugao N° 1 de 20 de abril de 2011.

A Comissao Especial se propds a realizar um diagnoéstico da situagéo da

Seguranga Publica no municipio de Joinville, através da oitiva da comunidade,

representada nos Conselhos Comunitarios de Seguranga — CONSEGS e dos
diversos atores/operadores que atuam no dia-a-dia da Seguranca Publica no

“ municipio.
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Todos os documentos recebidos pela Comissdo Especial, assim como os
documentos produzidos (expedientes, oficios, atas, relatério de visita, dentre outros)

fazem parte deste relatorio e sdo apresentados ao final, como anexo.

Ao final dos trabalhos, depois de apreciado o presente relatorio final, ainda
sera realizada uma Audiéncia Publica para entrega do relatério final da Comisséo
Especial ao Secretario de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina, demais

autoridades e dar conhecimento e publicidade a comunidade Joinvilense.

2. RELATO DO TRABALHO REALIZADO

O trabalho realizado contou com a realizagdo de trés reunides publicas,
incluindo a reunido de instalacdo da comissdo, com pautas especificas e

predeterminadas.

Também fora realizada uma visita, com acompanhamento técnico, ao
Presidio Regional de Joinville, que resultou em um relatério especifico sobre a

situacao atual desta instituicao carceraria.

2.1 Reunioes

Instalagdo da Comissao — 26 de abril de 2011

desta Casa de Leis, e contou com as presengas do Vereador Belini Meurer,
proponente desta Comissdo Especial e dos vereadores Alodir Alves de Cristo,

A reuniao de instalagao foi realizada no dia 26 de abril de 2011, no Plenarinho ’[\é
Roberto Bisoni e Jucélio Pasqual Girardi. \
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Presidida a primeira reunido pelo proponente, Vereador Belini Meurer, foi
declarada instalada a referida Comissdo Especial, dando posse aos Vereadores

indicados pelas respectivas bancadas para comporem a Comissao.

De imediato, procedeu-se a eleicao, tendo sido escolhido o Vereador Belini
Meurer como Presidente da Comissao Especial, o Vereador Alodir Alves de Cristo

como Relator e a Vereadora Zilnete Nunes como Secretaria.

Deliberou-se sobre o funcionamento da Comissdo e foi estabelecido e
aprovado um plano de trabalho com cronograma de reuniées especificas: uma para
ouvir os Presidentes e membros dos Conselhos Comunitarios de Seguranca do
Municipio de Joinville, alem da entidade centralizadora dos Conselhos, a Associagéo
dos Conselhos Comunitarios de Seguranga — ACONSEG; outra, para ouvir os
representantes da Policia Civil, da Policia Militar, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e do Conselho Tutelar, entre outros; e, também ficou decidida a

realizagcao de uma visita ao Presidio Regional de Joinville.

Por fim, ainda na reunido de instalagdo fora deliberado como
encaminhamento, o envio ou entrega do Relatério Final ao Secretario de Seguranga
Publica do Estado de Santa Catarina, ao Prefeito Municipal, a imprensa e demais

autoridades.

Reunido Comissao — 3 de maio de 2011

A primeira reuniao de trabalhos da Comisséo Especial foi realizada no dia 3
de maio de 2011, no Plenarinho desta Casa de Leis, com a presenga dos

Vereadores Belini Meurer, Presidente da Comissao; Alodir Alves de Cristo, Relator;

Zilnete Nunes, Secretaria; e, dos demais membros, Vereadores Jucelio Pasqual

Girardi e Roberto Bisoni.
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Para esta reunido foram convidados, por intermédio do Oficio n® 101/2011, a
Presidente da Associagdo dos Conselhos Comunitarios de Seguranga — ACONSEG,
Senhora Silvia de Aguiar Zavatini e o Vice-Presidente da Associacao de Pracas do
Estado de Santa Catarina — APRASC, Senhor Elisandro Lotin de Souza.

No primeiro caso, o objetivo foi de compreender o funcionamento dos
Conselhos Comunitarios de Seguranga — CONSEGS, assim como a contribuicao
dos trabalhos destes conselhos para a Seguranga Publica. No segundo caso, o
objetivo foi oportunizar um relato sobre a situagdo da Seguranga Publica sob o ponto

de vista dos pragas.

A Senhora Silvia de Aguiar Zavatini, Presidente da ACONSEG, relatou que os
CONSEGS existem em Joinville ha cerca de dez anos e, que, atualmente existem
onze CONSEGS em funcionamento. Explicitou sobre o funcionamento de que os
CONSEGS realizam reunides mensais e a ACONSEG uma vez por més se reline e

passa para aos comandos o apurado na comunidade.

Relatou que a ACONSEG de Joinville e de Jaragua do Sul levaram ao
Secretario de Seguranga Publica questdes relacionadas as dificuldades que os
policiais enfrentam, tais como o stress do dia-a-dia e a qualidade de vida destes
profissionais. Outro fato € a questéo das delegacias que estdo para serem abertas.
Registra que o contingente da Policia Civil € bem abaixo do que a comunidade
necessita, da mesma forma que o contingente da Policia Militar. Que neste caso
especifico, quando se langa um edital de duas mil vagas de novos policiais militares,
deveria se levar em conta que por ano, cerca de quinhentos policiais deixam a

corporagéo, por razdes diversas.

A Senhora Silvia de Aguiar Zavatini, entregou ainda coépias de dois
expedientes enviados pela ACONSEG ao Secretario de Segurangca Publica do
Estado de Santa Catarina (documentos de fls. 36 a 38), com reivindicagbes e
demandas, sao eles o Oficio N° 001/ACONSEG/2011 de 5 de abril de 2011 e o
Oficio N° 004/ACONSEG/2011 de 6 de abril de 2011.
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No Oficio N° 001/ACONSEGI/2011, a ACONSEG Joinville alerta para o fato
de que “foram inauguradas, no ano de 2010, trés novas delegacias de Policia civil,
que ainda permanecem inativas devido a falta de efetivo policial, além da
necessidade de reforgco de efetivo para as delegacias ja existentes”. Diante do fato
de que no més de abril estariam se formando novos policiais civis no Estado, dentre
delegados, agentes e escrivaes e, de que haveria distribuigao de tal efetivo entre as
cidades catarinenses, a ACONSEG solicita ao final do referido documento que, “em
complemento a expediente encaminhado pelo Delegado Regional de Policia, Dr.
Dirceu Augusto Silveira Junior (...) seja remetidos a Joinville 09 (nove) Delegados,

19 (dezenove) escrivaes e 47 (quarenta e sete agentes de policia”.

No Oficio N° 004/ACONSEG/2011, a ACONSEG Joinville em conjunto com a
ACONSEG Jaragua do Sul, recomendam que o “policiamento comunitario deva
ser priorizado pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao — SSPDC, institucionalizado de uma vez por todas e obrigatorio nos
Quartéis e Delegacias de nosso Estado”. Manifestam-se também favoraveis “a
realizacdo de uma remodelagdo na estrutura da Coordenagdao Estadual de
Policia Comunitaria, com a criagao de representagdes regionais dos CONSEG —
um represeniante em cada Regido, eleito pelos seus pares, Presidentes”.
Demonstram ainda, neste documento, a preocupag¢dao com a “redugao do efetivo
policial que vem sofrendo as Instituicdées Policiais na Regido, em contraponto

ao incremento populacional e os efeitos dele decorrentes” (grifos nossos).

Na seqiiéncia foi ouvido o Vice-Presidente da Associagdo de Pragas do
Estado de Santa Catarina — APRASC, Senhor Elisandro Lotin de Souza para que

explanasse sobre a situagao da Policia Militar sob o ponto-de-vista dos pragas.

O Senhor Elisandro Lotin de Souza relatou que a APRASC é uma entidade
que existe ha dez anos, com dez mil filiados, e € uma das maiores do pais.
Historicamente, em sua opinido, os pracas da policia militar sempre foram relegados
quanto as opinides, no fato de tentar propiciar uma seguranga publica de fato e de

 direito para a sociedade. A Policia Militar € composta por oficiais e pragas que sao a
p
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base do sistema e com o passar dos anos foi visto que os oficiais representavam

somente interesses especificos e ndo os da corporagéo, por este motivo criou-se a
APRASC.

Disse que nos ultimos governos, obtiveram alguns avangos, mas também
retrocessos no ultimo periodo, pois “Leis deixaram de ser cumpridas, culminando
com a situagéo que ocorreu no ano de dois mil e oito, capitaneado pelas esposas
dos pragas que resultou em vinte e duas expulsées e mais de mil pracas punidos.

Uma decisao politica e nao técnica”, segundo ele.

Destacou que estao tentando alertar sobre a seguranca publica ha dez anos.
Na usa opiniao, “Gestdo em seguranga publica nestes ultimos vinte anos nao
ocorreu”. Para ele, em 2011 é provavel que o efetivo seja menor do que na década
de 1980, que era de doze mil no Estado, hoje é de dez mil. Na década de oitenta
nao existia seguranga privada, hoje sao setenta mil. Nao se planejou a seguranca
publica. Tem pracga trabalhando até trezentas horas por més. Em termos de salario o
Estado de Santa Catarina esta em vigésimo primeiro, perde para o Estado de
Sergipe, la um praca recebe trés mil e oitocentos reais. Em Santa Catarina, o inicial

é de hum mil e oitocentos reais.

Tem conhecimento de policial que tem varios servicos, e depois ainda cumpre
armado, a sua jornada na policia. Este, segundo ele, € o profissional que oferece a
segurancga publica para a sociedade. Uma pessoa cansada e desestimulada. Relata
que este ano levaram por varias vezes as suas demandas, mas nao ocorreu
nenhuma mudanca. Se a Lei da Anistia fosse cumprida, teriamos vinte e dois
efetivos trabalhando. Ha Estados que cumpriram esta Lei e reintegraram efetivos do
ano de 1997. Fala-se muito em despolitizar a Policia Militar, mas quem politiza € a
propria autoridade publica. Como podemos ter seguranga publica quanto o abono

concedido aos oficiais é de dois mil reais e para os pragas, que sdo a base da

seguranca, é de duzentos e cinglienta reais, dividido em trés parcelas. Sendo que s6 |

este valor de dois mil reais € maior que o salario de setenta por cento dos pragas.
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Perguntado pelo Presidente da Comissdo Especial, a que ele credita o
aumento da criminalidade em nossa cidade, o Senhor Elizandro Lotin de Souza
respondeu que € a falta de planejamento em seguranca publica. Nao se priorizou a
seguranca publica. Nem orcamento proprio a seguranca publica tem. E preciso
investir no profissional de seguranga publica. E a Gnica categoria que jura defender a
sociedade com a prépria vida, no entanto o Estado ndo o valoriza nem nos direitos

mais basicos, que € o respeito as leis vigentes no pais.

O Senhor Elizandro Lotin de Souza, entregou ainda cépia de expediente para
ser acostado aos autos desta Comissdo Especial, o Oficio N° 17/2011 de 3 de
fevereiro de 2011 (fls. 39 a 41), dirigido ao Governador do Estado, o Excelentissimo
Senhor Jodo Raimundo Colombo, solicitando uma audiéncia do conjunto da Diretoria
da APRASC com a maior brevidade possivel para tratar da pauta de reivindicagées

apresentada no oficio com os seguintes pontos essenciais, os quais subscrevemos:

1 — Construir o caminho da pacificacdo das relacdes internas nas
instituicbes Militares do Estado de Santa Catarina, ha varios anos abaladas
em razao da insensibilidade de alguns para a relevancia das questdes da
Seguranga Publica. Entendemos que o caminho mais curto para obter o
éxito desejado, por todos os membros das instituicbes e pela sociedade é o
cumprimento da Lei Federal N° 12.191, de 13 de janeiro de 2010 (aprovada
com voto favoravel do entdo Senador Jodo Raimundo Colombo). No médio
prazo, & imprescindivel que se faga, também, a mudanga do Regulamento
Disciplinar dos militares catarinenses, compatibilizando-o com a
Constituicdo da Republica e a legislagao vigente;

2 — Agilizar o cumprimento da Lei Complementar N° 318, de 17 de janeiro
de 2006, garantindo merecida mobilidade funcional de policiais e bombeiros
militares estaduais. Depois de realizada justica para os soldados com vinte
anos ou mais de efetivo servigco, postulamos mudancgas qualitativas na
referida legislagéo, reivindicando a adogao de critério voltados a valorizagéo
do mérito intelectual. Da mesma forma, seria de grande importancia, para a
Institui¢éo, para seus servidores e para a sociedade, a ativagéo do Quadro
de Oficiais Auxiliares — QOA;

3 — Buscar formas de reorganizar quadros de vencimentos dos militares
estaduais, uma vez que a vigéncia da Lei Complementar nimero 454, de 5
de agosto de 2009, provocou neles distorgdes e patrocinou injustigas.
Defendemos a incorporagéo dos varios abonos que constituem cerca de um
terco dos salarios dos pracas (isso desvaloriza o servigco operacional e a
experiéncia profissional). Restabelecer a escala vertical instituida pelo Art.
27 de Lei Complementar N° 254 de 15 de dezembro de 2003 (diferenca
/ entre o maior e o menor salario) & o grande clamor dos pracgas. De imediato,
/ seria aconselhavel que o Poder Executivo Estadual pagasse as horas
" extraordinarias trabalhadas, até o limite de oitenta (80) horas extraordinarias
/ /
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mensais, pois isso incentivaria o servigo operacional, ocuparia o tempo dos
servidores (tirando-os de outras atividades remuneradas) e evitaria um sem
nimero de agbes judiciais em desfavor do Governo do Estado.
Reivindicamos também o pagamento da “gratificagdo de representacéo”,
devida na forma da Lei, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) em favor
dos subtenentes da reserva remunerada e dos sargentos reformados. A
recusa do Poder Executivo em fazer o pagamento administrativo tem
motivado a apresentacdo de agdes judiciais dispendiosas e desnecessarias
em face do direito liquido e certo;

4 — Criar um programa de construgdo da casa propria para policiais e
bombeiros militares, através de convénio entre o Governo do Estado
(Secretaria de Estado da Administragdo) e a Caixa Econdmica Federal. Um
convénio entre estes dois entes publicos eliminaria qualquer burocracia,
qualquer desvio de funcéo, e garantiria financiamento a juros mais baixos,
uma vez que o Estado garantiria o desconto em folha de pagamento das
prestagdes contratadas entre o banco e os servidores;

5 — Instituir um fundo de socorro e emergéncia para os policiais e bombeiros
militares que vierem a contrair doengal/trauma grave e incapacitante, assim
como para o caso de doenga grave em dependente, ou ainda, que vierem a
ter a residéncia parcial ou totalmente destruida por calamidade natural;

6 — Ampliar efetivo dos pragas nas instituigcdes militares do Estado de Santa
Catarina como forma de dotar a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros
Militar dos quadros indispensaveis para prestar bons servigos, bem como,
para compensar o numero de  servidores que nos Ultimos anos,
conquistaram o periodo aquisitivo e conquistaram o direito de passar para a
reserva remunerada.

Assim como estas questdes, outras dizem respeito a manutencéo do efetivo
em boas condigbes para a prestagéo do servigo de seguranga que a nossa
sociedade reclama e precisa.

Por fim, ficou deliberado convidar para a préoxima reunido desta Comisséo, o
comando da policia militar, o comando da policia civil, a Secretaria de Assisténcia

Social para nos informar sobre os investimentos sociais em segurancga.

Reunido Comissao — 17 de maio de 2011 ' N

A segunda reuniao de trabalhos da Comissao Especial foi realizada no dia 17
de maio de 2011, no Plenarinho desta Casa de Leis, com a presenga dos

Vereadores Belini Meurer, Presidente da Comissao; Zilnete Nunes, Secretaria; dos
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demais membros, Vereadores Jucélio Pasqual Girardi e Roberto Bisoni: e, com a

auséncia justificada do Vereador Alodir Alves de Cristo, Relator.

Também presentes representantes da Policia Militar: Coronel Cantalicio de
Oliveira, Tenente Coronel Edivar Antonio Bedin: representantes da Policia Civil: Dr.
Dirceu Silveira Junior, Dr. Raul Burgardt, Dr. Luis Felipe Fuentes, Dr, Rodrigo Bueno
Gusso; o Presidente do Centro de Direitos Humanos Sr. Luiz Gustavo Rupp e Dra.
Cintia Pinto da Luz; representantes da Secretaria de Assisténcia Social, Sr.

Francisco de Paula, conforme convites expedidos através de Oficio N°® 114/2011.

Iniciados os trabalhos, o representante da Policia Civil, Delegado Dirceu
Silveira Junior, fez uma ampla apresentacdo, conforme documento acostado as
fls.55 a 83, iniciando com a anadlise da estrutura organizacional da Policia Civil de
Joinville, seguindo com os investimentos realizados e implementacao nas unidades,
registro de ocorréncias e ressalta os incrementos a serem realizados para a Policia

Civil da Comarca de Joinville.

Destacou que ha necessidade imediata de incrementar o quadro de pessoal
em: cinquenta por cento na carreira de delegado de policia, cem por cento na
carreira de escrivao de policia, cem por cento na carreira de agente de policia, fala
da importancia da criagdo do cargo Técnico-Administrativo, em nivel de ensino
Médio para lotagdo em todas as unidades da Policia Civil, sendo que este cargo néo
esta contemplado na estrutura da policia civil, e estas vagas sdo preenchidas por
profissionais de nivel superior que poderiam ser utilizados de outra forma, dando
oportunidade para técnicos de nivel de ensino médio, continuando ainda no
incremento, a instalagdo de uma unidade de Policia Civil na area central, devido as
sete unidades existentes serem afastadas do centro. Com mais esta unidade
acredita que Joinville tera um namero razoavel de unidades de policia civil, num total

de oito unidades.

Ressaltou ainda a necessidade do aumento da frota de veiculos oficiais na
ordem de quarenta por cento, devido ao desgaste que estes veiculos sofrem.

Segundo o Delegado, isto traria uma posicdo bem mais confortavel para que a

0
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policia pudesse desempenhar ainda melhor as suas fungdes. Tem-se hoje uma
relagéo policial/populacdo de trés mil a trés mil e duzentos habitantes por policial

civil.

De imediato, foi passada a palavra ao representante da Policia Militar,
Coronel Cantalicio de Oliveira, Comandante da 5% Regido da Policia Militar em
Joinville que fez as seguintes consideragées sobre a situagdo da Policia Militar em
Joinville, explicitando que a sede da 52 Regido da Policia Militar € em Joinville e é
onde se concentra o maior numero de efetivos e de populagdo. Tem sob sua
responsabilidade quatorze municipios, ao todo sao um mil e quatrocentos policiais
militares. Ha também dois batalhées de grande importancia, o 8° Batalhdo e o 17°
que se localiza na regiao sul Entre estes dois batalhées ha um total de setecentos e
vinte e seis policiais militares, além disto, tem toda a parte administrativa e
operacional da 52 Regiao, tem a central de emergéncia, onde esta instalado o 190 e
as quarenta e sete cameras de video monitoramento que a policia militar tem aqui
na cidade. Aliado a isto tem mais cento e onze policiais militares entre o batalhao
aéreo, uma companhia de policia ambiental e também uma companhia de
policiamento rodoviario. Ao todo sdo oitocentos e trinta e sete policiais militares que
fazem a segurangca em Joinville. Nos dois batalhdes ha também as bases
operacionais. Também ha o trabalho de escolta policial, que sdo o Presidio
Regional, a Penitenciaria Industrial e o Centro de Internagdo de Menores. Fala que
Joinville sediara um moderno Centro de Internacdo de Menores, que € uma grande

preocupacdo e uma parte significativa de infragcdes séo cometidas por menores.

Além da parte operacional, a policia militar desenvolve mais dois trabalhos
importantes, o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia -
PROERD realizado com as criangas a partir da quarta série. E um programa que tem \/
dado um excelente resultado. A crianga € uma facilitadora de mudancgas culturais, e 67//
ela tem levado estas mudancgas, na questdo das drogas e da violéncia. O outro 1
programa é o policiamento comunitario. E uma ferramenta espetacular quando
bem usada, ela atua na reducéo da criminalidade. Porque a sociedade passa a ser

f: parte integrante da construgdo da seguranga publica que nédo é exclusivo da policia
-34—\; 10
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militar. Hoje seguranga publica faz se com os policiais e a sociedade. Solicita aos
senhores vereadores que apdiem, interajam neste processo de policia comunitaria.
Muitos temas, muitos anseios das comunidades ndo se resolvem com acoes
policiais e sim com agdes governamentais. Temos alguns bairros em Joinville que
este policiamento esta trazendo excelentes resultados. Infelizmente ha uma retracédo

por parte da comunidade por ainda ndo estar acostumada a este tipo de sistematica

A principal noticia que traz a todos é a de que, com o novo Comando Geral da
policia Militar, Comandante Nazareno Macinero, foi estabelecido um plano de
comando com metas que vao desde a melhoria de condigbes de trabalho de nosso
policial militar e também na atuacao da seguranga publica na resolugdo dos crimes e

outros.

Na questdo da valorizagdo e incremento da acédo policial, repassa a
informagéo de Florianodpolis, de que quarenta e nove policiais, da nossa 5% Regido
de Policia Militar, a partir de junhof/julho estardo aqui na nossa regido, fazendo
estagio operacional, e a partir da formagéao serado distribuidos em toda a regional. A
partir de agosto, temos mais cinqienta policiais militares na nossa regido que
estarao sendo selecionados para formar uma nova turma de policiais. E em outubro
deste ano, langardo um novo edital para a sele¢do de mais oitenta policiais militares
que irao ficar a disposicao da 5% Regido de Policia Militar. Entdo somados teremos
entre o segundo semestre deste ano e o inicio do semestre do préximo ano cento e
oitenta novos policiais militares para repor o efetivo, que consideram que foi
diminuindo significativamente, principalmente em virtude das aposentadorias. O
Comando Geral estara trabalhando com esta sistematica de selecao pelos préximos
quatro anos. O propésito é ter até o final do ano de dois mil e quatorze a reposicéao

de mais de trés mil policiais militares na policia militar de Santa Catarina.

Além disto, o Comando Geral entregou para o Secretario de Seguranca
Publica um pedido para a aquisi¢cao de oitocentas novas viaturas para a Policia

Militar, sendo que a 5 Regiao também sera contemplada. Portanto, varias agées
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serao desenvolvidas ndo s6 para melhorar as condigdes de trabalho do policial

militar, mas também oferecer ainda mais seguranga para a comunidade.

Na questdo da valorizagdo do policial, comunicou que esta sendo
desenvolvido em Jaragua do Sul, um novo fardamento para propiciar mais conforto
ao policial. Sao iniciativas que o Comando Geral esta adotando ndo s6 no combate a
criminalidade, mas também principalmente na questdo de valorizacdo do servigco do
policial militar com novos equipamentos e novas viaturas. Registra a valorosa
iniciativa desta Comissao e agradece o apoio dado pelos Vereadores a Policia
Militar. E também fala que serao agentes de proposigdes que estdo em estudo no
sentido de fortalecer ainda mais as agbes em seguranga publica na regido de

Joinville.

Os representantes do Centro dos Direitos Humanos — CDH, inicialmente pela
exposicao do Sr. Luiz Gustavo Assad Rupp, abordaram sobre a importancia de se
entender que as questdes de seguranga publica passaram também a serem
compreendidas como questbes de direitos humanos. E que por isso, deve-se
submeter estas discussdes também sob a ética dos direitos humanos. Enquanto nao
compreendermos o problema da seguranga publica sistémica aliada com as varias
outras politicas publicas relacionadas a salde publica, moradia, habitagéo a questéo

ambiental, a questdo da cultura evidentemente nao se chegara a lugar nenhum.

A Dra. Cintia Pinto da Luz, advogada militante do Centro dos Direitos
Humanos — CDH, destacou que, efetivamente, a seguranca publica nao pode mais
ser vista como uma questao de repressdo, mas sim como uma questao social e que
com certeza hoje faz parte de um conjunto que é composto pelos trabalhadores da

seguranga publica, da sociedade civil e dos gestores de seguranga publica.

A partir da primeira Conferéncia de Seguranga Publica, segundo ela, tem-se

um novo olhar para estas questées. E necessario que se abandone as politicas

repressivas para que se possa chegar a algum lugar. O sentimento de inseguranca
publica ainda & muito grande. Resgata a situagdo da superlotagdo da central de

/ policia. E uma demonstragdo emblematica da faléncia do sistema. Se ha pessoas
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que agridem ou extrapolam o limite da lei devem ser responsabilizadas, mas para

isto &€ necessario termos um sistema capaz de comportar.

Destacou ainda que os nUmeros apontados pelo Delegado, Dr. Dirceu séo
muito simples diante de toda a necessidade que a populacdo de Joinville tem em
relagao a investimento na policia civil e nos trabalhadores da policia civil. Em relagao
a Policia Militar resgata novamente, que se trata com os oficiais da Policia Militar o
tratamento € de uma forma, mas quando se trata com uma parte da base ainda se
tem um tratamento violento, uma abordagem violenta, uma politica de

espancamento, repressao especialmente em relagao ao trabalho com a juventude.

Ressaltou que nao é verdade que hoje temos uma policia comunitaria, ou
uma policia que se organize do ponto de vista da policia de proximidade, da policia
que € amiga da comunidade. Hoje ainda temos uma parte da policia militar que se
utiliza da violagdo dos direitos humanos para resolver os problemas que estdo nas
ruas, especialmente quando isto se refere aos mais pobres, aos excluidos, aqueles

que n&o tém acesso a justica e que séo vitimados por este comportamento.

Por outro lado, tem a questao de investimento publico em seguranga publica,
ainda ndo se tratou de quanto é o investimento em Santa Catarina, qual € o

orcamento especialmente para Joinville.

O Conselho Nacional de Seguranga Publica — CONASP, segundo ela, teve a
noticia que o Ministério do Planejamento determinou o contingenciamento de um
bilhdo e meio de reais de recursos do Ministério da Justica, isso significa que ira
sobrar para o Pronasp, Proerd, e nas politicas de incluséo social de socializacéo, de

ressocializagéo, de formacao e de valorizagao do profissional de seguranga publica.

O planejamento estratégico do Ministério da Justica especialmente da
Secretaria de Seguranga Publica ainda ndo foi aberto ao CONASP, ainda nao
sabem aonde os cortes se darao, mas pela experiéncia, acredita-se que sera nas

acdes sociais, nas politicas nao repressivas.

/

/," ) —X
%

E-mail: todos@cvj.sc.gov.br - Home page: wWww.cvj.sc.gov.br {;

7
‘ / / Av. Hermann August Lepper, 1.100 - Saguacu - CEP 89.221-005 - Joinville/SC //14/?

e/
Fone: (47) 2101-3333 - Fax: (47) 2101-3200



PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE o "‘i;;m’ i
ESTADO DE SANTA CATARINA Jo8 /-

Sugeriu ainda, ao final de sua explanagéo, que os Vereadores membros da
Comissao Especial fagam um pedido de informacées ao Governo do Estado de
Santa Catarina, a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e a Secretaria de
Justica para saber qual a dotag&o orgamentaria que se tem, quanto destes recursos
esta efetivamente disponivel e qual o planejamento estratégico destas Secretarias
no sentido da aplicagéo destes recursos daqui em diante. E a partir dai construir

uma agenda de segurancga pUblica para Joinville.

O representante da Secretaria de Assisténcia Social, Sr. Francisco de Paula,
explana sobre as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
contribuem para a Seguranca Publica, destacando que a sua participagédo nao se da
com policiamento, mas dentro do bairro, nas suas unidades de protecdo basica,
através da implantagdo dos servicos do Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS.

_ As técnicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, manifestam-se
sobre as politicas assistenciais do municipio no ambito da protecéo basica e em

seguida da protecao especial.

Inicialmente a Sra. Elizielen, Assistente Social e Coordenadora do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Jardim Paraiso, explica que o CRAS é
um equipamento estatal previsto na organizacdo dos servicos assistenciais na
politica de assisténcia social que existe, justamente, para territorializar a politica de
assisténcia social. E uma forma de descentralizar a Secretaria de Assisténcia Social
com estas unidades nos bairros. Principalmente em bairros de maior vulnerabilidade.
Em Joinville atualmente temos cinco CRAS implantados com previsédo de instalacao
de mais quatro. S&o nestas unidades que ocorrem os primeiros atendimentos para
posterior atendimento na protegédo especial, caso necessario. A protegéo basica
trabalha com a prevencgéo, protegdo e a proatividade daquele entorno de onde o
CRAS existe.

Na sequéncia a Sra. lara, coordenadora do CRAS do Paranaguamirim explica
que o CRAS ¢ inserido no meio da vulnerabilidade. Dentro do CRAS existe o PAIF -
Zé'( / Av. Hermann August Lepper, 1.100 - Saguacu - CEP 89.221-005 - Joinville/SC
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Programa de Atendimento Integral & Familia, hoje dentro da politica do SUAS a
familia num todo é atendida, desde a crianca até o idoso. Na continuidade a Sra.
Denise, Coordenadora do CRAS Parque Joinville, fala que o CRAS trabalha com a
prevengao, existindo trés programas: o PAIF, o Servico de Fortalecimento de
Vinculos e o Servico Domiciliar de atendimento ao Idoso e ao Portador de
Deficiéncia. Explica que o Servico de Fortalecimento de Vinculos depois que

verificam a situagéo da familia, os encaminham para grupos socioeducativos dentro
do PAIF.

A Sra. Fabiane, Assistente Social, Gerente da Prote¢ao Especial explica que
este programa foi criado através da Politica de Assisténcia Social Nacional no ano
de 2004. Este programa de prote¢do especial atende familias, individuos que ja
estao em uma condi¢&o de risco ou que ja aconteceu a violagdo de direitos. Ao todo
sao doze servigos prestados por este programa. O publico alvo do servico atende a
pessoa idosa e com deficiéncia que ja se encontram com os seus direitos violados,
seja uma violéncia psicolégica, financeira, as vezes uma questéo de abandono, uma
questdo de negligéncia de familia. A atuagdo do trabalho é voltada para o
fortalecimento do vinculo. E uma equipe que trabalha com entrevistas, formada por
assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e psicélogas. Ha casos em que se
detecta que o vinculo esta rompido, ndo ha mais como aquele individuo permanecer
na familia. No cotidiano do trabalho, ha uma estreita relagdo com a Delegacia de
Policia, Ministério Publico, com 6rgaos de justica. H4 uma demanda de cento e vinte
familias sendo atendidas. Ha o Programa de atendimento a mulheres vitimas de
violéncia, sdo mulheres que sofrem violéncia, mas ainda nao correm risco de morte.
Elas sao atendidas por profissionais como psicélogos, terapeutas e quando
necessitam de assisténcia juridica também é feita o0 encaminhamento. Outro servico
apresentado € o Servigo de enfrentamento a violéncia. Este servigo atende criancas
e adolescentes em varios tipos de violéncia: fisica, psicologica e abuso sexual. Os

encaminhamentos para atender neste servico vém o Conselho Tutelar, da Delegacia

da Mulher, do Poder Judiciario e do Ministério Publico. Esse servigo visa promover e

/ garantir os direitos das criancas e dos adolescentes. Tem como obijetivo identificar o
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fendmeno da violéncia e riscos decorrentes da situacao identificada e em outras
situacGes de suspeita. Prevenir o agravamento da situacdo e trabalhar para a
interrupcao do circulo de violéncia. Contribuir para a devida responsabilizagdo dos
agressores e favorecer a superagao da agresséo da violacdo de direitos. Atualmente
neste servico atendem trezentas e quarenta familias, destas ha uma estatistica de
setenta e seis por cento se refere & violéncia sexual, onde o pai aparece como o
principal agressor e em segundo o padrasto. S&o varias agOes desenvolvidas para
atender estas familias, sdo agdes interdisciplinares entre diferentes profissionais

inseridos no servico.

Ao final desta reunido, ainda fora deliberada uma visita desta Comissao
Presidio Regional de Joinville em data a ser definida em comum acordo com a

direcdo desta instituicdo carceraria.

2.2 Visita

Visita Comisséo ao Presidio Regional de Joinville — 9 de junho de 2011

A visita ao Presidio Regional de Joinville foi realizada no dia 9 de junho de
2011, com a presenca dos Vereadores Belini Meurer e Roberto Bisoni e da

consultoria técnica-legislativa desta Casa de Leis.

A Comisséo foi recepcionada pelo Dr. Rafael Rocha, Diretor do Presidio
Regional de Joinville. Inicialmente o Presidente da Comissdo, Vereador Belini
Meurer explicou ao Diretor sobre a finalidade da constituicdo desta Comissao
Especial e solicitou ao Diretor que expusesse as dificuldades encontradas no

Presidio.

O Diretor fala que estd ha oito meses sob o comando da Instituicdo e seu
trabalho prioriza a qualidade de vida dos detentos. Continua explicando que o

Presidio possui quatro pavilhées com capacidade total para 640 (seiscentos e
16
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quarenta) presos. Hoje ha uma superlotagdo, sdo 960 (novecentos e sessenta)
presos. Sendo que, deste nimero em torno de 50% (cinquenta por cento) sédo de
presos em regime provisorio. Existe uma ala feminina, onde se encontram 130
(cento e trinta) mulheres, em torno de seis a sete mulheres por cubiculo. Ha também
uma ala onde esta o bercario, |4 estdo as mulheres que deram a luz no proprio
Presidio. Conforme legislagéo, estas ficam com seus bebés até completarem seis
meses de idade, apés o Conselho Tutelar se encarrega dos menores. O Presidio
possui uma cozinha onde é produzida toda a comida la servida; feita por presos de
bom comportamento. O Diretor fala das dificuldades que encontram por falta de
recursos, na cozinha ha problemas com o fogdo que utilizam, a coifa ndo é
adequada por isso as paredes deste espaco estao todas pretas de fuligem. Contam
com doagdes feitas pela populagdo. Aponta uma geladeira existente na cozinha que
e doagéo, a pintura de uma das alas do Presidio foi feita com tinta doada e a méo-

de-obra de presos.

Ao longo da visita, o Vereador Belini Meurer inicia uma conversa com o0s
presos, perguntando se havia algo que gostariam de falar aos vereadores ali
presentes. Alguns se interessaram, e reclamaram da falta de atendimento médico e
dentario. Relatando que havia preso doente necessitando de tratamento médico e
de remédios. O Diretor explicou que ha atendimento médico e é feito nas quartas-
feiras e quanto aos remedios s6 € autorizado mediante prescricdo meédica.
Entretanto foi constatada pela Comissdo a existéncia de consultério odontologico
nas dependéncias do Presidio. No Presidio trabalham os agentes prisionais que séao

servidores concursados e também uma equipe de profissionais terceirizados.

Ao final da visita, o Presidente da Comisséao, Vereador Belini Meurer reiterou
ao Diretor que a partir deste momento, o relator comecara a elaboragéo do relatério
final que sera apresentado em Audiéncia Publica, na Camara de Vereadores, que

contara com a presenga deste Diretor e demais autoridades ligadas ao setor de

je
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Cabe destacar, sob este aspecto que ja foi objeto de ampla discussdo em
reuniées conjuntas da Comissdo de Satde, Assisténcia e Previdéncia Social e
Comisséo de Defesa da Cidadania, a necessidade de implantacéo de equipes de
saude para atender a populacdo carceraria do Presidio Regional de Joinville, tendo
sido, inclusive, aprovada a Mocao N° 185/2010 de 18 de maio de 2010, que apela
para que seja implantado no Presidio Regional de Joinville, o servi¢co de atendimento
de atengéo basica de saude a ser desenvolvido no ambito da unidade prisional por
meio da implantagdo de 2 (duas) equipes de salde, sendo cada equipe integrada
minimamente por médico, enfermeiro, odontologo, assistente social, psicélogo,
auxiliar de enfermagem e auxiliar de consultério dentario, em conformidade com o ja

previsto no Plano Operativo Estadual de Satde no Sistema Penitenciério.

3. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Atraveés das reunides realizadas, dos depoimentos e documentos colhidos, da
visita ao Presidio Regional de Joinville, foi possivel tragarmos um panorama do
estagio atual da situagdo da Seguranca Publica, elencando reivindicagées,
demandas e necessidades dos diferentes atores/operadores da Seguranca Publica

que atuam no municipio, compilados neste relatorio final.

Com base nestes dados, RECOMENDAMOS AOS ORGAOS
COMPETENTES a adogao das seguintes medidas:

1L Averiguagao da possibilidade de atendimento imediato das
reivindicagbes/demandas da ACONSEG Joinville, conforme solicitado pelos
seguintes expedientes supramencionados: Oficio N° 001/ACONSEG/2011 de 5 de
abril de 2011 e o Oficio N° 004/ACONSEG/2011 de 6 de abril de 2011;

2. Abertura imediata de dialogo com a Associagédo de Pragas do Estado

de Santa Catarina — APRASC para averiguagdo da possibilidade de atendimento

- 18
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imediato das reivindicagdes/demandas constantes da pauta de reivindicacées
apresentada pelo Oficio N° 17/2011 de 3 de fevereiro de 2011, supramencionado;

3. Aumento dos contingentes de Policia Civil e da Policia Militar em
Joinville, de acordo com as necessidades populacionais e com os indicadores de

criminalidade;

4. Melhoria da remuneragéo e das condicées de trabalho dos servidores

publicos que atuam na Seguranca Publica;

8. Em relacdo aos incrementos e melhorias a serem realizadas na
Policia Civil, no municipio de Joinville, recomenda-se, minimamente, conforme
levantamento apresentado & Comissao Especial, o aumento do quadro funcional na
seguinte proporgdo: 50% na carreira Delegado de Policia, 100% na carreira Escrivao
de Policia, 100% na carreira Agente de Policia. Além disso, destaca-se a
necessidade de criagdo do Cargo de Técnico-Administrativo, em nivel de Ensino
Médio, para lotagdo em todas as Unidades da Policia Civil e desempenho de
atividades administrativas. Do ponto de vista, de instalagées e logistica, sugere-se a
instalagéo de uma Unidade Policial Civil na area central e Renovacgéo e aumento da

frota de veiculos oficiais na ordem de 40% (quarenta por cento);

6. Em relagdo a situacdo do Presidio Regional de Joinville,
recomenda-se que seja implantado no Presidio Regional de Joinville, o servigco
de atendimento de atengdo basica de saude a ser desenvolvido no ambito da
unidade prisional por meio da implantagédo de 2 (duas) equipes de salde, sendo
cada equipe integrada minimamente por médico, enfermeiro, odontélogo, assistente
social, psicologo, auxiliar de enfermagem e auxiliar de consultério dentario, em
conformidade com o ja previsto no Plano Operativo Estadual de Saude no Sistema
Penitenciario. Recomenda-se, igualmente, que seja viabilizada — com urgéncia —
alguma alternativa para sanar os problemas de superlotagio do Presidio ‘

Regional de Joinville denotado pela visita realizada e melhorar as condigées de

salubridade das instalagées do presidio;

(42 )
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7. Solicita ainda, ao Governo do Estado de Santa Catarina, a Secretaria

de Estado de Seguranca Publica e a Secretaria de Justica que seja informada a esta
Comisséo Especial, qual a dotagdo orgamentaria que se tem, quanto destes
recursos estao efetivamente disponiveis e qual o planejamento estratégico destas

Secretarias no sentido da aplicagao destes recursos.

E o relatorio.

. . s L g
Apreciaram, ainda, o relatério final da Comissao Especial para tratar sobre a

falta de investimentos em Segu'ranc;a Publica e o consequente aumento da

criminalidade os seguintes vereadores membros da comisséo.

/

Nereador Bgl{n Meurer

4
Presidente’ .~
/ ”

z//‘/'
Vereador Juceli squal Girardi
Membro
20
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Oficio: 017/2011

Florianopolis, 03 de fevereiro de 2011.
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Senhor Governador,

Cumprimentamos Vossa Exceléncia pela investidura no cargo de Governador
do Estado, desejando éxito na gestdo em face das legitimas expectativas da sociedade
catarinense. Nesta oportunidade, passamos a solicitar uma audiéncia do conjunto da
Diretoria da APRASC com Vossa Exceléncia, com a maior brevidade possivel, com o
propésito de tratar das questdes relativas aos representados por esta entidade, haja vista

que os pragas de Santa Catarina tém uma pauta de reivindicacdes, cujos pontos essenciais
passamos a enumerar.

1 — Construir um caminho para a pacificagdo das relagdes internas nas
instituicdes militares do Estado de Santa Catarina, ha varios anos abaladas em raz3o da
insensibilidade de alguns para a relevancia das questées da Seguranga Publica.
Entendemos que o caminho mais curto para obter o éxito desejado, por todos 0s membros
das instituicdes e pela sociedade, é o cumprimento da Lei Federal N° 12.191, de 13 de
janeiro de 2010 (aprovada com o voto favoradvel do entdo Senador Jodo Raimundo
Colombo). No meédio prazo, é imprescindivel que se faga, também, a mudanga do
Regulamento Disciplinar dos militares catarinenses, compatibilizando-o com o que dispée a
Constituigdo da Republica e a legislagéo vigente;

2 — Agilizar o cumprimento da Lei Complementar N° 318, de 17 de janeiro de
2006, garantindo a merecida mobilidade funcional de policiais e bombeiros militares
estaduais. Depois de feita justica com os soldados com vinte anos ou mais de efetivo
servigo, postulamos mudangas qualitativas na referida legislagéo, reivindicando a adog&o de
critérios voltados a valorizagdo do mérito intelectual. Da mesma forma, seria de grande
importancia, para as instituicbes militares, para seus servidores e para a sociedade, a
ativacao do Quadro de Oficiais Auxiliares — QOA;

3 — Buscar formas de reorganizar os quadros dos vencimentos dos militares
estaduais, uma vez que a vigéncia da Lei Complementar N° 454, de 5 de agosto de 2009,
provocou neles distorgbes e patrocinou injusticas. Defendemos a incorporagdo dos varios
abonos que hoje constituem cerca de um terco dos salarios dos pragas (isso desvaloriza o
servico operacional e a experiéncia profissional). Restabelecer a escala vertical instituida
pelo Art. 27, da Lei Complementar N° 254, de 15 de dezembro de 2003 (diferé’n’ga entre o
maior e 0 menor salario), & o grande clamor dos pragas. De imediato, seria aconselhavel
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Oficio: 017/2011

Florianépolis, 03 de fevereiro de 2011.

Excelentissimo Senhor

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador Do Estado De Santa Catarina
Floriandpolis SC

Senhor Governador,

Cumprimentando Vossa Exceléncia pela investidura no cargo de Governador
do Estado, desejando éxito na gestdo em face das legitimas expectativas da sociedade
catarinense. Nesta oportunidade, passamos a solicitar uma audiéncia do conjunto da
Diretoria da APRASC com Vossa Exceléncia, com a maior brevidade possivel, com o
proposito de tratar das questdes relativas aos representados por esta entidade, haja vista
que os pragas de Santa Catarina tém pauta de reivindicagdes, cujos pontos essenciais
passamos a enumerar:

1 — Construir o caminho da pacificagdo das relagdes internas nas instituigées
Militares do Estado de Santa Catarina, ha varios anos abaladas em razdo da insensibilidade
de algunspara a relevancia das questdes da Seguranga Publica. Entendemos que o
caminho mais curto para obter o éxito desejado, por todos os membros das instituicbes e
pela sociedade € o cumprimento da Lei Federal N° 12.191, de 13 de janeiro de 2010
(aprovada com voto favoravel do entdo Senador Jodo Raimundo Colombo). No médio prazo,
€ imprescindivel que se faca, também, a mudanca do Regulamento Disciplinar dos militares
catarinenses, compatibilizando-o com a Constituicdo da Republica e a legislagéo vigente;

2 — Agilizar o cumprimento da Lei Complementar N° 318, de 17 de janeiro de
2006, garantindo merecida mobilidade funcional de policiais e bombeiros militares estaduais.
Depois de realizada justica para os soldados com vinte anos ou mais de efetivo servigo,
postulamos mudangas qualitativas na referida legislacao, reivindicando a adoc¢ao de critério
voltados a valorizagdo do mérito intelectual. Da mesma forma, seria de grande importancia,
para a Instituicdo, para seus servidores e para a sociedade, a ativacdo do Quadro de
Oficiais Auxiliares — QOA;

3 — Buscar formas de reorganizar quadros de vencimentos dos militares
estaduais, uma vez que a vigéncia da Lei Complementar nimero 454, de 5 de agosto de
2009, provocou neles distorgdes e patrocinou injusticas. Defendemos a incorporagédo dos
varios abonos que constituem cerca de um tergo dos salarios dos pragas (isso desvaloriza o
servico operacional e a experiéncia profissional). Restabelecer a escala vertical instituida
pelo Art. 27 de Lei Complementar N° 254 de 15 de dezembro de 2003 (diferenga entre o
maior e o menor salario) € o grande clamor dos pracgas. De imediato, seria aconselhavel que
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o Poder Executivo Estadual pagasse as horas extraordinarias trabalhadas, até o limite de
oitenta (80) horas extraordinarias mensais, pois isso incentivaria o servico operacional,
ocuparia o tempo dos servidores (tirando-os de outras atividades remuneradas) e evitaria
um sem numero de agdes judiciais em desfavor do Governo do Estado. Reivindicamos
também o pagamento da “gratificagéo de representacéo”, devida na forma da Lei , ho valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais) em favor dos subtenentes da reserva remunerada e dos
sargentos reformados. A recusa do Poder Executivo em fazer o pagamento administrativo
tem motivado a apresentagdo de acdes judiciais dispendiosas e desnecessarias em face do
direito liquido e certo;

4 — Criar um programa de construgédo da casa propria para policiais e
bombeiros militares, através de convénio entre o Governo do Estado (Secretaria de Estado
da Administracdo) e a Caixa Econdmica Federal. Um convénio entre estes dois entes
publicos eliminaria qualquer burocracia, qualquer desvio de fungdo, e garantiria
financiamento a juros mais baixos, uma vez que o Estado garantiria o desconto em folha de
pagamento das prestagdes contratadas entre o banco e os servidores;

5 — Instituir um fundo de socorro e emergéncia para os policiais e bombeiros
militares que vierem a contrair doenga/trauma grave e incapacitante, assim como para o
caso de doenga grave em dependente, ou ainda, que vierem a ter a residéncia parcial ou
totalmente destruida por calamidade natural;

6 — Ampliar efetivo dos pragas nas instituigées militares do Estado de Santa
Catarina como forma de dotar a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar dos quadros
indispensaveis para prestar bons servigos, bem como, para compensar o nimero de
servidores que nos ultimos anos, conquistaram o periodo aquisitivo e conquistaram o direito
de passar para a reserva remunerada.

Assim como estas questdes, outras dizem respeito & manutencéo do efetivo
em boas condigbes para a prestagdo do servico de seguranca que a nossa sociedade
reclama e precisa.

Finalmente, registre-se que tudo que reivindicamos em nome dos pracas, o
fazemos com o intuito de contribuir para o fortalecimento das instituigdes militares (jamais
fazemos para sua fragilizagédo), pois os homens e as mulheres que a constituiem a sua
esséncia mais valiosa, e € através deles que o Estado pode desempenhar normalmente
suas atribuigées garantindo a qualidade aos servicos demandados pela sociedade.

Aguardando vossa pronta manifestagdo, reiteramos protestos de elevada
estima e distinto apreco.

Respeitosamente,

Anténio Francisco da Silva Amauri Soares Manoel Jodo da Costa
Secretario Geral Presidente Vice-Presidente
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Oficio n® 004/ACONSEG/2011

Joinville, SC, em 06 de abril de 2011.

Senhor Secretério,

Com os nossos cordiais cumprimentos, comparecemos até Vossa Exceléncia, com o
proposito de apresentar, através dos representantes legais, as Associagdes dos Conselhos
Comunitarios de Seguranga da Regifo de Joinville e de Jaragua do Sul, informando dos
objetivos propostos e do trabalho que vem sendo realizado.

Apresentamos também, os nossos desejos de pleno éxito na vossa gestdo frente a
Secretaria de Seguranga Piblica e colocamo-nos a disposigdo para colaborar no que se fizer
necessério, notadamente nas iniciativas voltadas ao desenvolvimento da filosofia de policia
comunitéria ¢ do policiamento comunitério, este ultimo, imprescindivel e esquecido pelas
nossas autoridades policiais desde o inicio dos trabalhos dos CONSEG no Estado Barriga
Verde.

Nesta esteira e a guisa de colaboragdo para uma melhor proximidade ¢ gestdo desta
pasta no tocante a policia comunitaria, entendemos que o policiamento comunitario deva ser
priorizado pela SSPDC, institucionalizado de uma vez por todas e obrigatdrio nos Quarteis e
Delegacias do nosso Estado. Somos também favoraveis a realizagdo de uma remodelagéo na
estrutura da Coordenagdo Estadual de Policia Comunitaria, com a criagéo de representagdes
regionais dos CONSEG — um representante em cada Regido, eleito pelos seus pares,
Presidentes.

Estes representantes Regionais, que poderiam ser oriundos, tanto das Associagdes de
Municipios (FECAM) quanto dos vinculados as SDR, fariam, minimamente, dois encontros
anuais com o Secretario de Seguranga, juntamente com o Comandante Geral da PM e o

Delegado Geral da PC, além de outras formas de interagéo permanente.

=

Nestas oportunidades verdadeiramente salutares, tratar-se-ia dos mais diversos assuntos \
afetos 4 Seguranga Publica, além da possibilidade de se promover uma maior proximidade
entre os representantes das instituigdes formais com a sua comunidade, legitimando desta ‘\
forma, a atividade desenvolvida pela vossa Secretaria e evitando o surgimento de movimentos

oportunistas, que com objetivos muitas vezes escusos, buscam ocupar este espago, o da



proximidade efetiva com as liderangas comunitarias e consequentemente, com a populagéo ali
representada, verdadeira destinataria deste essencial servigo publico.

Por fim, convém registrar, mais uma vez, a preocupagdo das nossas Associagdes com a
importante ¢ preocupante redugdo do efetivo policial que vem sofrendo as Instituigoes
Policiais na Regidio, em contraponto ao incremento populacional e os efeitos dele decorrentes.

Somos sabedores, assim como Vossa Exceléncia, de que tdo somente a contratagdo de
mais policiais ndo resolverd os problemas da criminalidade e da violéncia, porém, somos
igualmente cientes de que os ltimos concursos publicos levados a efeito por esta pasta, apesar
de importantes, sdo ainda insuficientes para proporcionar um razoavel alivio na sobrecarga que
pesa sobre os policiais que aqui servem.

Desta forma, ao tempo em que agradecemos a atengdo dispensada por Vossa
Exceléncia, queremos reafirmar a nossa condigio de legitimos parceiros na nobre missao da
produgfio conjunta de seguranga as nossas comunidades e de responséaveis pela parcela de

construgfo de um futuro melhor as novas geragdes.

Respeitosamente.

(/Silvia de Agular Zav. n1 Edir Ellwanger
| Presidente ACONSEG Presidente ACONSEG
Joinville - S Jaragua do Sul

Exmo. Sr.

CESAR AUGUSTO GRUBBA

Secretario de Seguranga Pablica do Estado de Santa Catarina
Floriandpolis - SC
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Oficio n° 001/ACONSEG/2011

Joinville, SC, em 05 de abril de 2011.

Senhor Secretario.

Com meus cordiais cumprimentos, informo que a Associagdo dos Conselhos
Comunitdrios de Seguranga de Joinville/SC (ACONSEG) ¢ entidade representativa das
questdes relacionadas a seguranga publica, que visa encurtar caminhos e unir relagdes com as
policias militar e civil no sentido de diminuir a criminalidade na busca do bem comum.

A Cidade de Joinville, na condigdo de maior do Estado com mais de 500 mil habitantes
tem sofrido cada vez mais com o aumento da criminalidade, o que vem causando enorme
sensacdo de inseguranca a toda a sociedade.

Diante de tal quadro foram inauguradas, no ano de 2010, trés novas delegacias de
Policia Civil, que ainda permanecem inativas devido a falta de efetivo policial, além da
necessidade de reforgo de efetivo para as delegacias ja existentes.

E de conhecimento que no més de abril proximo, estdo formando-se novos policiais
civis em nosso Estado dentre delegados, agentes e escrivies, e que havera uma distribui¢iio de
tal efetivo as cidades catarinenses.

Diante de tal situagdo serve a presente, para em complemento a expediente
encaminhado pelo Delegado Regional de Policia, Dr. Dirceu Augusto Silveira Junior,
SOLICITAR a Vossa Senhoria que sejam remetidos a Joinville 09 (nove) Delegados, 19
(dezenove) escrivies e 47 (quarenta e sete) agentes de policia.

Certos de vosso atendimento, reiteramos a Vossa Senhoria, nossos mais sinceros votos
de estima e consideragdo.

Respeitosamente.
- \\_

Silvia de Aguiar Zavy{ni/

: Presidente ACONSEG

! Joinville - SC
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Exmo. Sr.
CESAR AUGUSTO GRUBBA

Secretario de Seguranga Publica do Estado de Santa Catarina
Florianopolis - SC



