CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
ESTADO DE SANTA CATARINA

ATO DA MESAN° /2015

REGULAMENTA AS HORAS EXTRAORDINARIAS, A COMPENSACAO DE
HORAS, O CONTROLE DE FREQUENCIA E AS FERIAS NA CAMARA DE
VEREADORES DE JOINVILLE.

A Mesa Diretora da CAmara de Vereadores de Joinville, no uso das atribuigdes que lhe confere
a legislacdo em vigor, e:

Considerando os arts. 46, 59, 60, 62 ao 69 da Lei Complementar n° 266 de 05 de abril de 2008;
Considerando o Ato da Presidéncia n® 12/2014 de 14 de marco de 2014;

Considerando as orientagdes do Tribunal de Contas e do Ministério Publico Estadual do
Estado de Santa Catarina, com relag¢do ao controle de ponto;

Considerando os pré-julgados 2052 € 2101 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
resolve:

CAPITULO I
DA JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Art. 1°. Todo servidor pertencente ao quadro funcional ¢ obrigado a cumprir a jornada de
trabalho de 6 horas diarias e 30 horas semanais.

Art. 2°. A Jornada sera preferencialmente das 13h as 19h, sendo que exceg¢des deverdo ser
devidamente fundamentadas e requisitadas por escrito ao chefe imediato, que ap6s analisar a
viabilidade para o bom andamento dos trabalhos na Divisdo/Diretoria/Gabinete, podera
autorizar o requerimento e enviar a Divisdo de Gestdo de Pessoas para registro no sistema de
Controle de Ponto, desde que respeitado o cumprimento das 6 horas diarias.

Art. 3° Todo servidor deve respeitar a jornada de trabalho, sendo que horas excedentes
somente poderdo ser efetuadas quando devidamente autorizadas pela chefia imediata e
diretoria, para suprir transitoriamente eventual necessidade de servigo, ndo podendo ser
ultrapassado o limite méaximo previsto no art. 42 da Lei Complementar n° 266/2008, de 8 horas
diérias, ressalvadas eventuais hipoteses de compensagao.

Art. 4°. Ao servidor do quadro funcional fica proibido exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o horério de trabalho.
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CAPITULO II
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO QUADRO
PERMANENTE E DO QUADRO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO

Art. 5°. O controle de frequéncia da jornada de trabalho dos servidores do Quadro Permanente
e do Quadro em Comissdo da Administragdo, da Camara de Vereadores de Joinville sera por
meio eletronico de ponto biométrico.

Art. 6°. Nao serdo descontadas nem computadas como jornada excedente as variagdes de
horario no registro de ponto néo excedentes ao limite maximo de 10 minutos didrios.

I - Quando constatada a habitualidade de atrasos, sem a devida compensagdo dos minutos ou
horas faltantes, estes serdo somados e descontados na folha de pagamento sob a rubrica "horas

falta".
II - Considera-se habitualidade para este artigo, a ocorréncia de 5 ou mais vezes no més.

Art. 7°. Serdo aceitas as justificativas abaixo para auséncia no registro do ponto, desde que
devidamente documentadas junto a Divisdo de Gestao de Pessoas:

I - Atestado Médico, de acordo com o previsto no art. 46 da Lei Complementar n® 266/2008;

IT - Certificados de cursos de capacitagdo, previamente autorizados e custeados pela Camara
de Vereadores, com a devida apresentagdo de copia na Divisdo de Gestdo de Pessoas;

I1I - Viagem a servigo, comprovada através de relatério de viagem ou didrias.

IV - Liberagdo por estudo de acordo com o previsto na Lei n® 5436/2006.

V — Participagdo em tribunal do juri, comprovado por mandado de intimag@o em conjunto com
documento que ateste a participagdo apds o sorteio.

VI — Convocagdo do Tribunal Regional Eleitoral.

VII — Afastamentos previstos no art. 140 da Lei Complementar n° 266/2008.

Art. 8°. Todo servidor é responsavel pelo controle da sua frequéncia e pela guarda do
comprovante (extrato) de ponto didrio emitido pelo relégio, referente a0 més vigente até a
conferéncia e entrega do espelho de ponto.

Art. 9°. Esquecimentos do registro do ponto poderdo ser justificados através do formulario
padriio (FOR022), devidamente assinado pela chefia imediata e entregue na Divisdo de Gestdo

de Pessoas;

I - Em caso de esquecimento, sera considerado apenas o expediente normal, sendo que horas
excedentes realizadas ndo serdo consideradas.

II - Quando constatada a habitualidade no esquecimento, o servidor serd adve
disciplinar, apds sindicancia administrativa.
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I1I - Considera-se habitualidade para este artigo, a ocorréncia de 3 ou mais vezes no més.

Art. 10. Quando, em razdo de problemas técnicos ou for¢a maior, o sistema ndo estiver em
operagio a chefia imediata deve registrar manualmente a jornada de trabalho dos servidores
sob sua responsabilidade através de formulario padrdo (FOR022) e entregé-lo na Divisdo de
Gestéo de Pessoas.

Art. 11. O servidor devera até o dia 10 do més subsequente, conferir seu espelho de ponto,
imprimi-lo, validar e assinar, colher a assinatura do chefe e entregar na Divisdo de Gestédo de
Pessoas.

Art. 12. E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acompanhar e controlar sua
frequéncia, assiduidade e pontualidade, advertindo verbal e/ou por escrito o servidor que
desrespeitar este regulamento.

CAPITULO III
DO CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES DO QUADRO EM
COMISSAO LOTADOS NOS GABINETES PARLAMENTARES

Art. 13. O controle de frequéncia da jornada de trabalho dos servidores do Quadro em
Comissdo dos Gabinetes dos Vereadores, sera por meio de Livro Ponto para os Assessores
Parlamentares que exercem suas atividades dentro do Gabinete e do relatério semanal de
atividades constante no Anexo I deste Ato, para os Assessores Parlamentares com atuagio
externa.

Art. 14. O Chefe de Gabinete sera responsavel por gerenciar o controle de frequéncia,
assiduidade e pontualidade dos Assessores e por disponibilizar semanalmente para
responsavel designado pela Dire¢do Geral, os relatérios de atividades dos Assessores com
atuacio externa, para publicagfo no sitio eletrénico da Camara de Vereadores, no link “Portal
da Transparéncia”.

Art. 15. As normas relacionadas ao Livro Ponto e ao Relatério Semanal de Atividades serdo
editadas através de Portaria.

CAPITULO IV
DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 16. De acordo com § 2° do art. 59 da Lei Complementar n° 266/2008, a realizagdo de
horas extraordinarias pelos servidores do quadro permanente de pessoal da Camara de
Vereadores, somente serd permitida: / // \
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I - para atender situagdes excepcionais e tempordrias;

11 - limitada a 2 horas diérias e a 120 horas semestrais;

I - sempre mediante autorizagio prévia por escrito do Presidente da Cdmara em conjunto
com a chefia imediata e direcéo.

Art. 17. A autorizagio se dara mediante o preenchimento e entrega do formulério proprio
(FOR 023) assinado pelo Presidente, Chefe e Diretor, na Divisdo de Gestdo de Pessoas antes
da efetiva realizac¢éo das horas.

CAPITULO V
DA COMPENSACAO DE HORAS

Art. 18. A compensagio de horas sera aplicada apenas aos servidores do quadro permanente
¢ comissionados da administragdo, estes ultimos de acordo com o previsto no art.19.

Art. 19. Em caso de impossibilidade de cumprimento das 6 (seis) horas didrias, as horas
faltantes poderdio ser compensadas com utilizagdo de horas excedentes de meses anteriores,
ou com horas realizadas até o término do més subsequente, desde que autorizadas pela chefia
imediata e diretoria. A compensagdo deverd ser justificada através de formuldrio padrédo
(FOR022/controle de ponto), entregue na Divisdo de Gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico - Para fins de compensagdo o limite maximo tolerado serd de 02 (duas) horas
excedentes diariamente, sendo que excegdes para atender situagdes excepcionais, deverdo ser
devidamente justificadas e autorizadas pela chefia e diregdo do servidor.

Art. 20. A compensagio de horas por servidores do Quadro Permanente ocupantes de Fungéo
Gratificada e do Quadro em Comissdo da Administragéo, somente podera ser realizada dentro
do més corrente, em atendimento a disposto nos artigos 45 e 60 da Lei Complementar
n® 266/2008.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 21. O servidor tera direito a férias de acordo com o previsto nos arts. 62 a 69 da Lei
Complementar n° 266/2008 e poderfo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da Administragéo. *
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Art. 22. Nos meses de novembro a Divisdo de Gestdo de Pessoas encaminhara a todas as areas
a solicita¢do de programagédo de férias anuais dos servidores, que devera ser devolvida pelas
Chefias no formato e data solicitados.

Art. 23. Cabe ao chefe imediato (Chefe/Diretor/Vereador) programar as férias de todos os
subordinados de forma a cumprir o disposto no art. 63 da Lei Complementar n® 266/2008.

Art. 24. Apo6s realizado o depodsito do adiantamento de férias, o cancelamento de seu usufruto
somente podera ser solicitado pela chefia imediata por interesse da Administra¢do e com
autorizacdo do Presidente.

Art. 25. O usufruto de férias ja recebidas em dinheiro e canceladas conforme artigo anterior
devera ser planejado juntamente com a chefia imediata e comunicado a Divisdo de Gestdo de
Pessoas para acompanhamento e controle, através do FOR022 - Controle de ponto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Caracteriza infra¢@o disciplinar o ndo cumprimento deste regulamento, respondendo
solidariamente a chefia que tenha concordado com a irregularidade pela a¢do ou omissdo de
suas responsabilidades.

Art. 27. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional e/ou
pelo Presidente da Camara de Vereadores de Joinville.

Art. 28. Revoga-se 0 Ato da Mesa n® 21/2014, de 16 de julho de 2014.

Maria Léia Hostim Rocha
1° Secretario 2° Secretario

Av. Hermann August Lepper, 1.100 - Saguacu - CEP 89.221-005 - Joinville/SC
E-mail: camara@cvj.sc.gov.br - Home page: www.cvj.sc.gov.br
Fone: (47) 2101-3333 - Fax: (47) 2101-3200




CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
ESTADO DE SANTA CATARINA

us
; —
o
o
©
b
(]
" (2]
= o
- f=}
£ o
G =
' et
o«
W
2
o
4
~
w1
o
=
E a
< =
w . 5
i 5 @
o 0 ) 5
(=] = < ©
W o
w1 :f: w
w - W
L) W ’0 b=
o 2 |3
% o |
wl u"
=t b
Lﬂ [} =]
o
Z u o
<« T
a
=
=
“ f‘
w
= &
o 2
o [}
Nw] ]
= =
o w
o
w
s
.
(=r]
-
o .
o o
o =]
£ 8
=
&
P o T
-]
2w
‘G 0O
& i3
5D
g0
T m
- »
oo
_| 18 =
o 4 E
“w D] jr—
w B [ 0] 2
=l ‘5'; 7] o i
o5 & ‘o am = h
[ s— e = m
m®Pa |2 D
ceva |2 = =) =
e =
o 2 3”, | & = .
ST ol ¢ o = S
< o _— )
o 12| 20om @ o =
by | =] - . -l “ o
Bor |5 & & <
/41" =] 17
=

Av. Hermann August Lepper, 1.100 - Saguacu - CEP 89.221- 005 Jomvnlle/SC )

E-mail: camara@cvj.sc.gov.br - Home page: www.cvj.sc.gov.br 1 3
Fone: (47) 2101-3333 - Fax: (47) 2101-3200 /




