PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2018

O Prefeito Municipal de Joinville, no exercicio de suas atribuicdes,

conforme artigos 42 e 68, VI da Lei Organica, faz saber que a Camara de Vereadores de
Joinville aprovou e ele sanciona a presente lei complementar:

O Prefeito de Joinville, no exercicio de suas atribuicOes, faz saber
que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei
Complementar:

Art. 1° Fica extinta a Secretaria de Desenvolvimento Rural da
estrutura administrativa da administracédo direta do Poder Executivo do Municipio de
Joinville.

Art. 2° A Secretaria de Meio Ambiente passara a denominar-se
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e assumira as competéncias, prerrogativas,
atribuices e obrigacdes da Secretaria de Desenvolvimento Rural.

8 1° A gestdo dos contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, cuja gestdo e/ou ordenacdo da despesa seja do titular da
Secretaria de Desenvolvimento Rural, fica transferida para o titular da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente.

8 2° A execucgdo orcamentaria da Secretaria de Desenvolvimento
Rural no exercicio de 2018 podera ainda ocorrer pela prépria Secretaria ou outra
unidade gestora especificada.

Art. 3° Os arts. 1°, 2°, 4% 5° 6° 9° e art. 10, da Lei n.° 7.393, de 24
de janeiro de 2013, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art 1° A Estrutura Basica da administracdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Joinville compreende:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;
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I11 - Procuradoria-Geral do Municipio;

IV - Secretaria de Governo;

V - Secretaria de Administracdo e Planejamento;
VI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;
VII - Secretaria da Fazenda;

VIII - Secretaria de Educacéo;

IX - Secretaria de Infraestrutura Urbana;

X - Secretaria de Assisténcia Social;

XI - Secretaria de Habitacdo;

XII - Secretaria da Saude;

XIII - Secretaria de Comunicacao;

X1V - Secretaria de Gestdo de Pessoas;

XV - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica;
XVI - Secretaria de Esportes;

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo;

XVIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Sustentavel;

XIX - Subprefeitura da Regido Centro-norte;
XX - Subprefeitura da Regido Leste;

XXI1 - Subprefeitura da Regido Nordeste;
XXII - Subprefeitura da Regido Oeste;

XXII1 - Subprefeitura da Regido Sudeste;
XXIV - Subprefeitura da Regido Sudoeste;
XXV - Subprefeitura da Regido Sul,

XXVI - Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba.

Art. 2° Os 6rgaos relacionados no art. 1° desta Lei, entre outras que
ja tenham sido fixadas em leis especificas, tém as seguintes finalidades:
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| - Gabinete do Prefeito - assistir o Prefeito Municipal quanto as
atividades administrativas e/ou de expediente, protocolares e outras especificas de
representacdo do Municipio;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito - representacdo politica e social do
Vice-Prefeito, o desempenho de atividades especificas e protocolares ou
administrativas, bem como as demais atribuicdes legais e pertinentes;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - exercer, com eficiéncia, a
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio e a consultoria juridica da
Administracdo direta e indireta;

IV - Secretaria de Governo - assistir direta e imediatamente o Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicGes, em especial na coordenacdo e na
integracdo das agbes do Governo, na avaliagdo e monitoramento da acgdo
governamental e da gestdo dos 6rgdos e entidades da administracdao pablica municipal,
no relacionamento com a Camara de Vereadores e demais 6rgdos publicos ou entidades
privadas, gerenciar o servico de cidadania, trabalho e dos direitos do consumidor;

V - Secretaria de Administragédo e Planejamento - promover acGes de
planejamento, gestdo, controle que busquem a efetividade e eficacia das acOes de
Governo, em especial quanto a gestdo, orcamento, suprimentos, licitacdes e contratos,
tecnologia da informacdo e comunicagbes - TIC, convénios, financiamentos,
patriménio mével, Projeto Viva Cidade e processamento de processos administrativos
ndo disciplinares;

VI - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - executar as fungdes
de meio ambiente, gestdo das areas de prote¢cdo ambiental, unidades de conservacéo,
parques municipais de lazer, arborizacdo de ruas, pracas e jardins, fiscalizacdo e
licenciamento ambiental, educacdo ambiental, administracdo de cemitérios, servigos
funeréarios, licenciamento de obras, consultas e alvarés, fiscalizagdo de obras e
posturas, mobiliario de pragas, em especial na defesa e prote¢do animal e no controle
de populagdes, para atingir o equilibrio ambiental e o convivio mais harmonioso dos
municipes com 0s animais e agricultura, promovendo politicas de desenvolvimento
rural do Municipio de Joinville, por meio de realizagdo de estudos e extensdo rural,
pesquisa e programas que atendam seus objetivos;

VII - Secretaria da Fazenda - executar a politica financeira e fiscal do
Municipio; fiscalizar e arrecadar os tributos e rendas municipais; a inscricdo da divida
ativa; a guarda e movimentacéo do numerario e demais valores municipais; 0s servigos
de cadastro fiscal, rendas imobiliérias e escrituragdo contabil; gerenciar a Contadoria
Geral da Administracdo Direta do Municipio;
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VIII - Secretaria de Educacdo - garantir o acesso, a permanéncia, o
sucesso escolar do aluno, mediante ensino-educagdo realizado com competéncia
profissional, com comprometimento, construindo a formacdo global do aluno,
constituida de conhecimentos, de valores comportamentais, de entendimento do mundo
do trabalho; promover a formacao profissional de jovens e adultos;

IX - Secretaria de Infraestrutrura Urbana - contribuir para o
desenvolvimento do Municipio, executando, diretamente ou por intermédio de outros
entes publicos ou privados, obras e servicos de infraestrutura, pavimentacgao,
construcdo civil, iluminacéo publica, drenagem, banco de projetos, patriménio imovel,
limpeza urbana, transportes, rodoviaria e apoio as subprefeituras;

X - Secretaria de Assisténcia Social - executar a politica municipal
de desenvolvimento, na &rea da assisténcia social, visando amparar e proteger a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e os deficientes fisicos,
promovendo a sua integracdo ao mercado de trabalho, gerenciar o centro de
atendimento aos trabalhadores - CEPAT;

XI - Secretaria de Habitacdo - promover a politica habitacional
sustentavel do Municipio, buscando a¢fes que reduzam o déficit habitacional;

XII - Secretaria da Salde - executar a politica municipal de salde;
executar o Plano Municipal de Saude, aprovado pelo Conselho Municipal de Salde; a
geréncia do Fundo Municipal de Salde; a coordenacdo da administracdo direta e
indireta, no tocante as acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e dos
procedimentos coletivos, ambulatoriais e hospitalares em nivel municipal;

XIII - Secretaria de Comunicacdo - realizar a comunicacdo e
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas da administracdo
municipal, gerenciar a ouvidoria, o Servi¢o de Informacdo ao Cidaddo, o Portal da
Transparéncia, normatizar e padronizar os servicos de atendimento ao cidadéo,
normatizar a gestdo documental da administracdo direta e indireta estabelecendo
diretrizes para sua preservacao e gerenciar a documentacao da administracao direta;

XIV - Secretaria de Gestdo de Pessoas - promover agdes que
busquem a motivacédo, capacitacdo e comprometimento dos servidores;

XV - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranga Publica - desenvolver
e implantar politicas que promovam a protecédo ao cidadao, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade, visando organizar e ampliar a capacidade
de defesa da populacdo com relacdo a seguranca publica e defesa civil, mediante a
prevencao e enfrentamento de situacdes de risco, de calamidade e estado de emergéncia
e garantir a seguranca dos bens publicos do Municipio;
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XVI - Secretaria de Esportes - projetar e executar a politica de
esportes do Municipio de Joinville, fomentando praticas desportivas formais e nao
formais;

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo - incentivar, difundir,
promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural artistica, conservar,
administrar e zelar pelo patriménio cultural, artistico do Municipio de Joinville,
planejar e executar a politica municipal para o desenvolvimento do turismo;

XVIII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Sustentavel - planejar politicas de desenvolvimento urbano do Municipio, indicando e
coordenando seus meios de execucgdo, visando o desenvolvimento sustentavel da
cidade, promover acdes que busquem integrar o Municipio com as diversas cidades,
regides ou paises, no sentido de incentivar o intercdmbio educacional, cultural e o
desenvolvimento econdmico;

XIX - Subprefeituras - facilitar o contato com a populacédo e prestar
atendimento de servicos publicos, cuidar da manutencéo e limpeza do sistema viario,
da rede de drenagem e espacos publicos, atendendo demandas diretas pelos moradores
dos bairros de sua abrangéncia.

Art. 4° A estrutura da Administracdo Superior compreende:

| - Gabinete do Prefeito:
a) Oficiais de Gabinete;
b) Coordenadorias;

c) Assistente de Gabinete.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Geréncia;

b) Oficial de Gabinete;

¢) Coordenadorias;
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d) Assistente de Gabinete.

I11 - Procuradoria-Geral do Municipio:
a) Procuradoria Executiva;

b) Geréncia;

c¢) Coordenadorias.

IV - Secretaria de Governo:
a) Diretoria Executiva;

b) Controladoria;

c) Geréncias;

d) Coordenadorias.

V - Secretarias:

a) Diretoria Executiva;
b) Geréncias;

c¢) Coordenadorias.

VI - Subprefeituras:
b) Geréncias;
¢) Coordenadorias.

8 1° Fica o Executivo autorizado a definir ou complementar atraves
de Decreto as competéncias dos 0rgaos acima arrolados, e ndo contempladas nesta Lei,
fixar a area de atuacdo das Subprefeituras, observado o seguinte:

| - as Diretorias Executivas, incluida as Procuradorias Executivas e
Controladoria-Geral do Municipio, compete a atuacdo no ambito politico estratégico,
na ciéncia do governo e dirigem as relacdes que orientam a atitude administrativa do
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governo; com o principio da civilidade, considera a perspicacia técnica das respectivas
areas de atuacdo;

Il - as Geréncias compete a atuacdo no ambito estratégico-tatico,
coordenando, controlando, capacitando, desenvolvendo e acompanhando
racionalmente os controles internos e externos das respectivas areas de atuacao;

Il - & Coordenadorias compete a atuacdo no ambito tatico,
coordenando areas de atuacdo especifica ou programas, gerenciando pessoas, riscos e
tomando ac¢des preventivas e corretivas sobre o campo de atuacao.

Art. 5° A Administracdo Superior correspondem os seguintes cargos
de provimento em comisséo, regidos pelo critério de confianca, de livre nomeacao e
exoneracao:

| - Secretério;

Il - Procurador-Geral do Municipio;

I11 - Diretor Executivo;

IV - Procurador Executivo;

V - Controlador-Geral do Municipio;

VI - Gerente de Unidade;

VII - Oficial de Gabinete;

VIII - Coordenador;

IX - Assistente de Gabinete.

8 1° O cargo de Oficial de Gabinete divide-se em:

| - Oficial de Gabinete I, responsavel pelo assessoramento direto ao
Prefeito, acompanhando-o em seus compromissos e tratando de questdes por ele
ordenadas e tem, ainda, como atividade a priorizacdo de eventos agendados e suporte
externo em casos que exijam a presenca do Prefeito ou seu representante, realizando
contatos e atendimentos que visem a otimizacao e a organizacao do dia-dia do Prefeito;

Il - Oficial de Gabinete IlI, responsavel pelo assessoramento ao
Prefeito, autoridades e outros, acompanhando em eventos diversos e suporte externo
em casos que exijam a presenca do Prefeito ou seu representante, contribuindo para o
auxilio direto aos mesmos.

8 2° O cargo de Coordenador divide-se em:
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| - Coordenador I, quando para o desempenho do cargo, por sua alta
especificidade, for exigido consideravel conhecimento técnico;

Il - Coordenador Il, quando para o desempenho do cargo é exigida
habilidade de conducéo de pessoas e alta responsabilidade nas a¢des e rotinas;

I11 - Coordenador Técnico, exclusivamente na Secretaria de Esportes,
quando para o desempenho do cargo, frente a complexidade das tarefas, for exigido o
trabalho de coordenacdo das atividades relacionadas a area técnica e suporte a geréncia
técnica.

Art. 6° A Estrutura Bésica dos 6rgdos previstos no capitulo I, é a
seguinte:

| - Gabinete do Prefeito:
a) Oficial de Gabinete I;
b) Oficial de Gabinete II;
c¢) Coordenadoria I;

d) Coordenadoria ll;

e) Assistente de Gabinete.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito:
a) Geréncia de Articulacdo;

b) Oficial de Gabinete II;

¢) 02 Coordenadorias I;

d) Assistente de Gabinete.

I11 - Procuradoria-Geral do Municipio:
a) 02 Procuradorias Executivas;

b) Geréncia de Processos;

¢) 05 Coordenadorias I;
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d) Coordenadoria Il.

IV — Secretaria de Governo:

a) Diretoria Executiva;

b) Controladoria-Geral do Municipio;

c) Geréncia Administrativa;

d) Geréncia de Articulacao;

e) Geréncia de Cidadania, Trabalho e dos Direitos do Consumidor;
f) Geréncia de Processo Administrativo Disciplinar;

g) Geréncia de Controladoria e Auditoria;

h) 07 Coordenadorias I;

i) 02 Coordenadorias II.

V — Secretaria de Administracdo e Planejamento:
a) 04 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Processos;

c) Geréncia de Suprimentos;

d) Geréncia de Tecnologia da Informacao;

e) Geréncia de Apoio Operacional;

f) Geréncia de Planejamento;

g) Geréncia de Orgamento;

h) Geréncia de Gestéo;

i) Geréncia de Processo Administrativo ndo Disciplinar;
J) 29 Coordenadorias I;

k) Coordenadoria Il.

VI — Secretaria de Agriculturae Meio Ambiente:
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a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Aprovacgéo de Projetos;

c) Geréncia de Fiscalizacdo;

d) Geréncia de Atendimento ao Cidadao;

e) Geréncia de Desenvolvimento de Gestdo Ambiental;
) Geréncia de Desenvolvimento Rural;

g) Geréncia de Pargues, Pracas e Rearborizacdo Publica;
h) Geréncia de Concessdes e Permissoes;

i) Geréncia de Bem Estar e Protecdo Animal;

Jj) 20 Coordenadorias I;

k) 09 Coordenadorias I1.

VII - Secretaria da Fazenda:

a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Administracdo Financeira;
c) Geréncia de Contadoria Geral;

d) Geréncia de Gestdo da Arrecadacao;

e) Geréncia de Cadastro Técnico;

f) Geréncia de Divida Ativa;

g) 15 Coordenadorias I;

h) 03 Coordenadorias 1.

VIII - Secretaria de Educacéo:

a) 03 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Educacdo Basica;

c) Geréncia de Assisténcia ao Educando;
d) Geréncia de Infraestrutura;

ba4457b9e2b1acbd776b760e3b9284c4 10



Continuacéao Projeto de Lei Complementar n° 1/2018

e) Geréncia de Administracdo e Financas;
) Geréncia de Educacéo Profissional;

g) Geréncia de Tecnologias Educacionais;
h) 29 Coordenadorias I.

IX - Secretaria de Infraestrutura Urbana:
a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Banco de Projetos;

c) Geréncia de Controle de Gestdo;

d) Geréncia de Obras;

e) Geréncia de Pavimentacéo;

f) Geréncia de Drenagem;

g) Geréncia de Transportes e Vias Publicas;
h) Geréncia de Limpeza Urbana;

i) Geréncia de Controle Patrimonial;

j) Geréncia de Suporte Técnico;

k) Geréncia de Rodoviaria;

I) Geréncia de Apoio as Subprefeituras
m) 21 Coordenadorias I;

n) 12 Coordenadorias Il.

X - Secretaria de Assisténcia Social:

a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Protecdo Social Basica;

c) Geréncia de Protecdo Social Especial;

d) Geréncia de Fomento a Geracdo Emprego e Renda;
e) Geréncia de Administracdo e Financas;
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f) Geréncia de Planejamento e Gestdo de Assisténcia Social;
g) 12 Coordenadorias I;
h) 03 Coordenadorias Il.

XI - Secretaria de Habitacdo:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Engenharia;

c) Geréncia de Fomento;

d) Geréncia de Servico Social;
e) 02 Coordenadorias I;

f) 05 Coordenadorias 1.

XII - Secretaria da Saude:

a) 03 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Gestdo Estratégica e Articulacdo da Rede em Salde;
c) Geréncia de Acompanhamento de Processos NAT JUS;

d) Geréncia de Urgéncia e Emergéncia e Articulacdo Hospitalar;
e) Geréncia de Servigos Especiais;

f) Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e Laboratério Municipal;
g) Geréncia de Auditoria, Controle e Avaliacdo em Saude;

h) Geréncia de Vigilancia Sanitéria;

1) Geréncia de Vigilancia em Saude;

J) Geréncia de Regulagéo;

K) Geréncia de Gestdo Administrativa e Financeira;

I) Geréncia de Compras, Contratos e Convénios;

m) Geréncia de Obras e Servigos;

n) 29 Coordenadorias I;
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0) 03 Coordenadorias Il.

XIII - Secretaria de Comunicacao:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Informacéo e Atendimento ao Cidadéo;
c) Geréncia de Comunicagéo;

d) Geréncia de Relacionamento Institucional;

e) 06 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias 1.

XIV - Secretaria de Gestdo de Pessoas:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Administracdo das Politicas de Pessoal,
c) Geréncia de Desenvolvimento do Servidor;

d) Geréncia de Saude do Servidor;

e) 04 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias 1.

XV - Secretaria de Protecdo Civil e Seguranca Publica:
a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Protecéo e Defesa Civil;

c) Geréncia de Seguranca Publica;

d) Geréncia da Guarda Municipal;

e) 08 Coordenadorias I;

f) 04 Coordenadorias 1.

XVI - Secretaria de Esportes:
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Sustentavel:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Patriménio e Eventos;
c) Geréncia Técnico Esportiva;

d) Coordenadoria Técnica;

e) 10 Coordenadorias I;

) 02 Coordenadorias 1.

XVII - Secretaria de Cultura e Turismo:

a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia de Patriménio e Museus;

c) Geréncia de Administracéo;

d) Geréncia da Casa da Cultura;

e) Geréncia de Turismo e Eventos;

) Geréncia de Captacéo, Projetos e Fomento;
g) Geréncia de Radiodifuséo;

h) 13 Coordenadorias I;

i) 13 Coordenadorias Il.

XVII - Secretaria de Planejamento Urbano e Desenvolvimento

a) 02 Diretorias Executivas;

b) Geréncia de Pesquisa, Documentacdo e Georreferenciamento;

c) Geréncia de Planejamento;

d) Geréncia de Mobilidade;

e) Geréncia de Processos e Gestao;

f) Geréncia de Desenvolvimento Sustentavel;
g) Geréncia de Economia;

h) 12 Coordenadorias I;
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i) 04 Coordenadorias II.

XIX - Subprefeituras:
a) 02 Coordenadorias I.

XX - Subprefeitura Distrital de Pirabeiraba:
a) Geréncia de Administracdo Distrital;
b) 03 Coordenadorias I.

8 1° Fica o Executivo autorizado a definir por decreto a hierarquia e
vinculacdo dos 6rgdos na respectiva estrutura do Gabinete do Prefeito, Gabinete do
Vice-Prefeito, Procuradoria-Geral do Municipio, Secretarias e Subprefeituras.

8§ 2° Cada uma das Subprefeituras relacionadas nos incisos XIX, XX,
XXI1, XX, XX, XXIV e XXV do art. 1° desta Lei dispora da estrutura constante da
alinea “a”, do inciso XIX, do art. 6°, desta Lei.

§ 3° Cada 6rgdo da estrutura basica prevista neste artigo tera por
titular um correspondente cargo da Administracdo Superior.

8 4° A Geréncia de Controladoria e Auditoria, a Geréncia de
Processos Administrativos Disciplinares e 02 Coordenadorias |, previstas no inciso 1V
deste artigo, correspondente a Secretaria de Governo, ficardo vinculadas a
Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 9° O numero, niveis e vencimentos atribuidos aos cargos de
Secretario, Procurador-Geral do Municipio, Diretor Executivo, Procurador Executivo,
Controlador-Geral do Municipio, Gerente de Unidade, Oficial de Gabinete I, Oficial
de Gabinete Il, Coordenador I, Coordenador Il e Assistente de Gabinete, sdo os
constantes no anexo |.

8 1° Os ocupantes dos cargos de Diretor Executivo, Procurador
Executivo, Controlador-Geral do Municipio e Gerente de Unidade perceberdo o
vencimento, acrescido, a titulo de gratificacdo de funcao, de 40% (quarenta por cento).
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8 2° Os ocupantes do cargo de Oficial de Gabinete | perceberdo o
vencimento, acrescido, a titulo de gratificacdo de funcgéo, de 20% (vinte por cento).

8 3° A gratificagdo de funcédo incidird sobre o vencimento padréo
atribuido ao cargo.

8 4° O vencimento do cargo de Coordenador Técnico correspondera
ao nivel AS2c.

Art. 10. Possuem "status" de Secretério, o Procurador-Geral do
Municipio e os Diretores Presidentes das fundagdes e autarquias da Administracéo
Indireta do Municipio de Joinville.

8 1.° Ficam criados 0s seguintes cargos:

| - Secretério de Governo;

Il - Secretario de Administracdo e Planejamento;
I11 - Secretério de Agricultura e Meio Ambiente;
IV - Secretario de Esportes;

V - Secretério de Cultura e Turismo;

VI - Secretario de Planejamento Urbano e Desenvolvimento
Sustentavel.

8 2° Ficam criados, modificados ou extintos, como for o caso, 0s
6rgdos e correspondentes cargos constantes da redacdo dada por esta Lei ao art. 6°, da
Lei n®7.393, de 24 de Janeiro de 2013.

8 3° Observar-se-d0 0s vencimentos previstos no anexo I, da Lei n°
7.393, de 24 de Janeiro de 2013, acrescidos das majoraces ou modificagdes que se
seguiram, para efeito dos cargos criados nos incisos I, 11, 111, IV, V e VI do 8§ 1° e,
também, daqueles criados ou modificados no § 2°, ambos deste artigo." (NR)

Art. 4° A ementa da Lei n.° 7.043, de 20 de outubro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Modifica a gratificacdo especial dos enfermeiros do art. 7.2, da Lei
n.° 3.081, de 11 de janeiro de 1995, institui gratificacbes no &mbito da Secretaria de
Gestdo de Pessoas e da Secretaria de Governo e da outras providéncias.” (NR)
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Art. 5° O art. 2°, dada Lei n.° 7.043, de 20 de outubro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2.° Ficam criadas as seguintes gratificacoes:

I - na estrutura da Secretaria de Governo, obrigatoriamente
vinculadas a Controladoria-Geral do Municipio doze (12) gratificacbes no valor de R$
2.468,30 (dois mil quatrocentos e sessenta e o0ito reais e trinta centavos) mensais cada,
aos servidores que vierem a ser designados para integrar Comissdo de Sindicancia ou
de Processo Administrativo Disciplinar, em carater permanente;

Il - na estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas:

a) nove (9) gratificacbes no valor de R$ 987,31 (novecentos e oitenta
e sete reais e trinta e um centavos) mensais cada, aos servidores do quadro permanente
ocupantes de cargos de nivel fundamental ou médio, com atuacdo exclusiva na folha
de pagamento, lotados e em exercicio na Area de Folha de Pagamento;

b) uma (1) funcdo de confianca de Coordenacdo da Folha de
Pagamento no valor de R$ 4.113,90 (quatro mil cento e treze reais e noventa centavos)
mensais.

8 1.° Cabera ao Secretario de Governo ou ao Controlador-Geral do
Municipio, quando Ihe couber, a designacdo de servidores para as gratificacdes
instituidas no inciso | deste artigo e ao Secretario de Gestdo de Pessoas a designacao
dos servidores para as gratificacfes instituidas no inciso Il deste artigo.

8 2.° As gratificagdes instituidas no inciso I e 1l, "a", deste artigo,
abrangem a remuneracéo de todo o periodo necessario a execucao, conforme for o caso,
das tarefas relativas ao processo administrativo disciplinar ou folha de pagamento,
ainda que venha a ser necessaria a convocagéo para a sua realizacdo em horario além
ou fora do expediente regulamentar, nas suas respectivas areas de atuacdo, ndo sendo
devido o pagamento de qualquer outra vantagem pelo cumprimento destas atividades,
desde que a carga horaria ndo ultrapasse o limite de 44 horas semanais.

8 3° O pagamento das gratificacBes instituidas neste artigo fica
condicionado ao ndo recebimento pelo respectivo servidor de nenhuma outra
gratificacdo ou vantagem assemelhada.

8 4° Os servidores designados para integrar Comissao de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar, em carater permanente, exercerdo mandato
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de 4 (quatro) anos, facultada a reconducdo, permitindo-se a destituicdo em caso de
cometimento de falta que inviabilize a permanéncia, apurada em procedimento em que
se assegure o contraditério e ampla defesa, aplicavel subsidiariamente o disposto no
Titulo V111, da Lei Complementar n® 266, de 05 de abril de 2008, cabendo a decisdo ao
Secretario de Gestdo de Pessoas.

8 5° Fica facultada a designacdo de servidor do quadro permanente
para integrar de forma precaria Comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, em caso de gozo de licenga do servidor designado em
carater permanente, mediante o percebimento da gratificacdo que seria devida ao
titular." (NR)

Art. 6° O art. 183 da Lei Complementar n.° 266, de 05 de abril de
2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 183 A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico
publico é obrigada a propor a sua apuracdo através de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

8§ 1° A apuracdo dos fatos pode limitar-se & Sindicancia, a
instauracdo imediata do Processo Administrativo Disciplinar ou a realizacdo de
Sindicéncia seguida de Processo Administrativo Disciplinar.

8§ 2.° Sdo competentes para instaurar Sindicancias as autoridades do
art. 177, 111, ou superiores.

8 3.2 O Secretario de Governo é competente para a instauracao de
Processo  Administrativo  Disciplinar, podendo delegar esta competéncia,
exclusivamente, para o Controlador Geral do Municipio.

8 4.° O Processo Administrativo Disciplinar, apos a instauragéo, sera
conduzido por servidores especificamente designados, mediante Portaria, pela
autoridade instauradora, os quais irdo compor a Comissdo de Sindicancia ou de
Processo Administrativo Disciplinar e estardo vinculados a Controladoria-Geral do
Municipio, por meio de geréncia especifica." (NR)

Art. 7° Os arts. 5.°, 6.° e 11 da Lei 5.045, de 30 de junho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 5° A Controladoria-Geral do Municipio integra a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, esta vinculada & Secretaria de Governo,
possuindo as atribuicdes definidas nesta Lei.

Art. 6° A Controladoria-Geral compete:

| - elaborar as normas de Controle Interno, no ambito do Poder
Executivo Municipal, a serem aprovadas por meio de decreto;

Il - propor aos Chefes dos Poderes, quando necessario, atualizacao e
adequacdo das normas de Controle Interno para os atos da administracgao;

I11 - programar e organizar auditorias nas unidades operacionais com
periodicidade, pelo menos, anual;

IV - programar e organizar auditorias nas entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos;

V - manifestar-se, expressamente sobre as contas anuais do Prefeito,
devendo ser concedida oportunidade ao mesmo de atestar conhecimento de suas
conclusdes;

VI - sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo, no
ambito de suas competéncias, a Instauracdo de Tomada de Contas Especial no caso de
identificacdo de indicio de irregularidade que resulte dano ao erario;

VII - solicitar a instauracdo ou instaurar, quando lhe couber, Processo
administrativo Disciplinar nos casos de descumprimento de norma de controle interno
caracterizado como grave infracdo de norma constitucional ou legal;

VIII - programar e sugerir aos Chefes dos Poderes a participacao dos
servidores em cursos de capacitacdo voltados para a melhoria do controle interno;

IX - assinar, atraves de seu titular, os Relatorios da Execucéo
Orcamentaria e Relatorios de Gestdo Fiscal de quem tratam os artigos 52 a 55, da LC
n°101/2000;

X - programar as audiéncias publicas e acompanhar a execugédo
orcamentaria, zelando pela observancia dos limites constitucionais e legais de gastos e
endividamento da Administracdo Direta e Indireta, bem como exercer outras atividades
delegadas;

XI - instaurar, quando lhe couber e processar 0s Processos
Administrativos Disciplinares envolvendo servidores da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Joinville, através de Comissdo designada especificamente
para este fim;
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XII - processar os processos de Tomada de Contas Especial através
de Comissdao ou Tomador de Contas Especial.

Art. 11 Na hip6tese de constatacdo de indicio de pratica de grave
infracdo as normas de Controle Interno, o Controlador Geral do Municipio solicitara a
instauracdo ou instaurara, se Ihe couber, Processo Administrativo Disciplinar." (NR)

Art. 8° O inciso 11, do art. 1°, da Lei 5.175, de 04 de marco de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° ...

Il - Hospital Municipal Sao José - HMSJ:

a) Diretor Presidente;

b) 02 Diretorias Executivas;

c) Geréncia Financeira e de Faturamento Hospitalar;
d) Geréncia Administrativa;

e) 11 Coordenadorias I;

f) 03 Coordenadorias I,

h) 08 Supervisdes.” (NR)

Art. 9° Fica alterado o Anexo | da Lei 7.393, de 24 de janeiro de 2013,
gue passara a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |

\ CARGO \ NiVEL | VCTOBASE | N.DE CARGOS

Secretario Municipal SEC | 1159936 | 23
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Procurador-Geral SEC 11.599.36 01
Diretor Executivo AS-2b 7.282,01 27
Procurador Executivo AS-2Db 7.282,01 02
Controlador Geral AS-2Db 7.282,01 01
Gerente de Unidade AS-2c 6.249,46 89

| | | |
| | | |
| | | |
1 S i |
' Oficial de Gabinete | | AS-2c |  6.249,46 | 01
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |

Oficial de Gabinete Il AS-2c 6.249,46 02

Coordenador Técnico AS-2c 6.249,46 01

Coordenador | AS-3a 5.669,66 242

Coordenador 11 AS-3b 3.977,62 69

Assistente de Gabinete AS-2d 3.693,06 02
(NR)

Art. 10. Revogam-se as disposi¢fes em contrario e em especial a Lei
2.615/1991, o art. 4.° e Anexo Ill, da Lei 5.045, de 30 de junho de 2004, o art. 2.°, 11l
eart. 4.° 1V da Lei 8.363/2017.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Udo Dohler
Prefeito

Prefeitura Municipal de Joinville, 5 de janeiro de 2018.
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